3» Introduccioén al liderazgo

“Lo unico realmente trascendente es lo que hacemos.”
— John Ruskin

&

Copyright © 2010 Stephan Kaiser & Martin Kaiser. Todos los derechos reservados.
No duplicar ni distribuir sin permiso.



www.liderazgosinlimites.com

Copyright © 2010 Stephan Kaiser & Martin Kaiser

Todos los derechos reservados

Este documento contiene contenido de propiedad intelectual y no debe ser duplicado o distribuido sin permiso escrito.

Ninguna porcién de este material debe ser compartido o reproducido de ninguna manera y bajo ninguna circunstancia sin permiso escrito
por adelantado por Stephan Kaiser & Martin Kaiser.

Para solicitudes de permiso, contactar:

Stephan Kaiser & Martin Kaiser
info@liderazgosinlimites.com
0058 212 893 17 50

Ninguna parte de este material intenta ofrecer asesoramiento legal, profesional, personal o financiero. La informacion contenida en este
material no puede reemplazar los servicios de profesionales entrenados en cualquier area, incluyendo, pero no estando limitado, al area
financiera o legal. Bajo ninguna circunstancia Stephan Kaiser o Stephan Kaiser & Martin Kaiser o cualquiera de sus representantes o
contratistas seran responsables por cualquier dafio especial o consecuente que resulten del uso, o la inhabilidad de usar, la informacién o
estrategias comunicadas en este seminario, estos materiales, o cualquier servicio proporcionado antes o después del seminario, aun si se
asesora respecto a la posibilidad de dichos dafos.

Unicamente tu eres responsable y tienes que rendir cuentas por tus decisiones, acciones y resultados en la vida y mediante el uso de estos
materiales aceptas no intentar hacernos responsables por cualquier decision, accidén o resultado en cualquier momento o circunstancia.

Hemos dado nuestro mejor esfuerzo para representar de forma precisa las estrategias y su potencial para mejorar tu vida y hacer crecer tu
negocio. Sin embargo, esto no es un esquema de “hacerte rico de forma rapida” y no hay ninguna garantia que vas a ganar dinero
utilizando las técnicas aqui presentadas. Tu nivel de éxito al obtener resultados similares depende de un numero de factores, incluyendo tus
habilidades, conocimientos, capacidades, dedicacion, personalidad, mercado, comprensién de los negocios, enfoque empresarial, metas
empresariales, socios y situacion financiera. Debido a que estos factores varian de individuo a individuo, no podemos garantizar tu éxito,
nivel de ingresos o habilidad de obtener ingresos. Cualquier declaracién financiera o del futuro son simplemente nuestras expectativas o
pronésticos para el futuro y como consecuencia no prometen un rendimiento real. Estas declaraciones son simplemente nuestra opinion o
experiencia. Como es estipulado por la ley, ninguna garantia futura puede ser hecha de que alcanzaras cualquier tipo de resultados con
nuestra informacién y no ofrecemos asesoramiento legal o financiero.



3‘ El objetivo de estos videos

La realidad es que:
> Las personas quieren saber: ol
¢, Como me puedo convertir en un verdadero lider?

> Hay demasiada informacidn sobre el liderazgo: ¢, Por donde empezar?

Por eso queremos:

> Proporcionar las herramientas para que puedas desarrollar tus cualidades
como lider, de una manera facil de entender y facil de ejercer

> Ofrecer un entrenamiento estratégico y tactico, no uno de “sentido comun”

> Presentar estos videos que representan una introduccion al tema del

liderazgo de forma completamente gratuita
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:‘ Mitos (y verdades) sobre el liderazgo

“No son tanto las que no sabemos las que nos meten en problemas.
Las cosas que nos meten en problemas
son las que creemos que sabemos,
pero que no son ciertas.”

- Josh Billings
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:‘ Mitos (y verdades) sobre el liderazgo

» Mito: La gente dice que un lider nace
» Verdad: El lider se hace

> Mito: La gente dice que sélo pocas personas son lideres
» Verdad: Todos podemos ser lideres

» Mito: La gente dice que uno es asi como uno es
» Verdad: No es cuestidon de individualidad, es cuestién de habilidad

» Mito: La gente dice que tu ya sabes todo lo que necesitas saber
» Verdad: No se trata de saber, se trata de ejercer

» Mito: La gente dice que no necesitas ser un lider para ser exitoso
» Verdad: Toda persona exitosa es un lider

> Mito: La gente dice que ser lider es dificil
» Verdad: Nunca han aprendido la estrategia correcta

» Mito: La gente dice que el liderazgo viene con una posicidon
» Verdad: Gerencia viene con posicidn, liderazgo viene con seguidores
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3‘ Las bases del liderazgo

)
> La distincion #1 de los lideres es que toman iniciativa f:
» Tomar iniciativa significa “dar principio a algo”; b

“accion de adelantarse a otros en hablar u obrar” .

“Lo que pensamos, lo que sabemos, lo que creemos, a fin de cuentas,
es de poca consecuencia.
Lo unico realmente trascendente es lo que hacemos.”
— John Ruskin

L
L

“No hay nada brillante o destacado en mi historia, excepto quizas esto:
Hago las cosas que creo que tienen que hacerse..
y cuando me decido a hacer algo, lo hago.”
— Teodoro Roosevelt

“El hombre ha de ser esclavo de la accidn si quiere ser libre.”
- G. Maranon
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3‘ Las bases del liderazgo

> Las tres lecciones maestras del liderazgo:

> Los lideres elevan las reglas del juego
» Hacer: Solo sentirte satisfecho cuando lo has dado todo
» Evitar: Que la complacencia te lleve a la inaccion

> Los lideres son fuente de recursos
» Hacer: Ver el valor en cada cosa/persona/situacion
» Evitar: Que lo negativo te ciegue ver el potencial

> Los lideres inspiran a otros a su propia grandeza
» Hacer: Sé una despertador humano
» Evitar: Esperar recibir algo a cambio de tus acciones
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3‘ Las bases del liderazgo

> Las tres cosas que todo lider necesita: _r'

4
> Actitud correcta rﬂ]

» Actitud de gratitud
> Pasidn por la excelencia

» Responsabilidad de crear tu propio destino

> Direccion correcta | Una estrategia consiste de: |
» Luchar por un propdsito noble > Resultados
» Desarrollar una estrategia aplicable —— | » Recursos
» Observar los resultados y ser adaptable > Acciones

» Cultura correcta L d d .
> Encontrar a personas de grandeza —— | Las personas de granaeza son:

> Crear sinergia > Personas con mas potencial
> Modelar excelencia que uno mismo
» Personas que explotan
su potencial

» Personas que aprecian el
potencial de otras personas
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3,’ El modelo L.I.D.E.R.

L.

Legitimidad

Significado

El liderazgo
se empieza
ganando la
victoria privada,
no la
victoria publica.

Leccion

El lider es
lider por su
autoridad.

El lider es
lider por su
voluntad.

Verdad

Lidérate a ti mismo

Influencia
Lidera a otros

La capacidad

de influencia

de todo lider
se basa en
quién es.

La gente
sigue a la vision,
luego al lider.

La gente
sigue al lider,

luego a la visién.

Direccion
Crea resultados

El liderazgo
sin visién
ni estrategia,
es un liderazgo
sin direccién

ni plan de accion.

El lider se
enfoca en qué
hay que hacer.

El lider se

enfoca en

por qué
hay que hacer.

Equipo
Multiplica el éxito

El impacto
de un lider
se ve limitado
o multiplicado
por la efectividad
de su equipo.

El lider busca
implementar
sus ideas.

El lider busca
implementar
las mejores

ideas.

Reproductor
Genera mas lideres

La verdadera
grandeza
de un lider
se determina
por la calidad
de su legado.

El liderazgo
es un terreno
competitivo.

El liderazgo
es un terreno
cooperativo.
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3‘ El programa L.I.D.E.R. esencial

Legitimidad Influencia Direccion Equipo Reproductor
Lecciones
Mitos & Verdades
Ejemplos
Herramientas
Hacer & Evitar

Préoximos pasos

ot ] o] o ] e ] R
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3‘ El programa L.I.D.E.R. esencial

Formato del programa L.I.D.E.R. esencial:

» Obtendras acceso a un portal online exclusivo
con todos los contenidos

» Obtendras acceso a cada elemento L.I.D.E.R.
en formato de video
(como el que estas viendo ahora)
> [En total son
iMAS DE CUATRO HORAS de entrenamiento!

> Obtendras TODAS las diapositivas
(te las podras jDESCARGAR!)

> Acceso al portal exclusivo jDE POR VIDA!

P . =
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3‘ El programa L.I.D.E.R. esencial

Este es el entrenamiento que te ensena a convertirte en un L.I.LD.E.R,, ...

> ... SIN Importar cuanto “talento lider” tengas

> ... SIN perder tu personalidad/autenticidad

> ... SIN escuchar cosas repetidas de “sentido comun”

> ... SIN tener un entrenamiento conceptualmente complejo =
> ... SIN importar tu titulo/posicion

» ... SIN invertir mucho tiempo

> ... SIN terminar en la bancarrota
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3‘ El programa L.I.D.E.R. esencial

Cualidades del programa L.I.D.E.R.:

> Resultados
» jMas de 2.000 testimonios de personas!

> Novedad
> jLos mas nuevos principios: Redisefados para ti!

> Repetibilidad
» jCuando quieras, donde quieras y cuantas veces quieras!

> Excelencia
> jEntrenamiento estratégico y tactico para lideres que buscan excelencia!

> Servicio
> iNo sélo seras un mejor lider, sino podras ayudar a otros a ser lideres también!

> Logica
> Ngestros clientes pagan $1.000 por un dia de entrenamiento.
> TU: j90% de descuento! jjPor SOLO $97!!
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3‘ El programa L.I.D.E.R. esencial

TU: AMPLIFICADO

Extras:

» Cuestionario de evaluacion L.I.D.E.R. GRATIS!
» Para recibir este cuestionario en cursos las personas han pagado $15

> Tres de nuestros mejores articulos GRATIS!

» Primer Articulo: “Cémo las personas buenas toman decisiones dificiles”
» Segundo Articulo: “Seria tan feliz con lo que no tengo”
» Tercer Articulo: “El Principio de Peter”

» Cobramos $100 por uno de nuestros articulos: 3*$100 = $300

> Video: “Gestion del tiempo: Lidera Tu Vida”
> 1 hora extra de entrenamiento en formato de video: $200

Valor total de los Extras: $515
Valor del programa L.I.D.E.R.: j$97!
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3‘ El programa L.I.D.E.R. esencial

iURGENCIA!

El programa L.I.D.E.R. esencial:
» Por primera vez en este formato
> Por primera vez con los mas nuevos materiales

> Por primera vez a este increible precio

> Solo por tiempo limitado
> Este mensaje esta saliendo a CIENTOS de personas HOY

» Cada vez que organizamos
{EL CURSO SE SOBREVENDE SEMANAS ANTES!
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3‘ El programa L.I.D.E.R. esencial

Soélo para ti:

Garantia libre de riesgos

Si no estas 100% satisfecho
con el programa,
i TE DEVOLVEMOS EL DINERO!

Punto.
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