o L.I.D.E.R.

El reto de la excelencia

“Lo mas importante es estar siempre dispuestos
a sacrificar lo que somos por aquello

en lo que nos podriamos convertir.”

-Stephan Kaiser

&
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Este documento contiene contenido de propiedad intelectual y no debe ser duplicado o distribuido sin permiso escrito.

Ninguna porcién de este material debe ser compartido o reproducido de ninguna manera y bajo ninguna circunstancia sin permiso escrito
por adelantado por Stephan Kaiser & Martin Kaiser.

Para solicitudes de permiso, contactar:

Stephan Kaiser & Martin Kaiser
info@liderazgosinlimites.com
0058 212 893 17 50

Ninguna parte de este material intenta ofrecer asesoramiento legal, profesional, personal o financiero. La informacion contenida en este
material no puede reemplazar los servicios de profesionales entrenados en cualquier area, incluyendo, pero no estando limitado, al area
financiera o legal. Bajo ninguna circunstancia Stephan Kaiser o Stephan Kaiser & Martin Kaiser o cualquiera de sus representantes o
contratistas seran responsables por cualquier dafno especial o consecuente que resulten del uso, o la inhabilidad de usar, la informacién o
estrategias comunicadas en este seminario, estos materiales, o cualquier servicio proporcionado antes o después del seminario, aun si se
asesora respecto a la posibilidad de dichos dafos.

Unicamente tu eres responsable y tienes que rendir cuentas por tus decisiones, acciones y resultados en la vida y mediante el uso de estos
materiales aceptas no intentar hacernos responsables por cualquier decision, accion o resultado en cualquier momento o circunstancia.

Hemos dado nuestro mejor esfuerzo para representar de forma precisa las estrategias y su potencial para mejorar tu vida y hacer crecer tu
negocio. Sin embargo, esto no es un esquema de “hacerte rico de forma rapida” y no hay ninguna garantia que vas a ganar dinero
utilizando las técnicas aqui presentadas. Tu nivel de éxito al obtener resultados similares depende de un numero de factores, incluyendo tus
habilidades, conocimientos, capacidades, dedicacion, personalidad, mercado, comprensién de los negocios, enfoque empresarial, metas
empresariales, socios y situacion financiera. Debido a que estos factores varian de individuo a individuo, no podemos garantizar tu éxito,
nivel de ingresos o habilidad de obtener ingresos. Cualquier declaracion financiera o del futuro son simplemente nuestras expectativas o
prondsticos para el futuro y como consecuencia no prometen un rendimiento real. Estas declaraciones son simplemente nuestra opinion o
experiencia. Como es estipulado por la ley, ninguna garantia futura puede ser hecha de que alcanzaras cualquier tipo de resultados con
nuestra informacion y no ofrecemos asesoramiento legal o financiero.
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(L) D.E.R.

Legitimidad:

Lidérate a ti mismo

“La pluma que escribe la historia de tu vida
debe ser sostenida por tu propia mano.”

-lIrene C. Kassorla
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:,’ Legitimidad: Leccion

Leccion:

El liderazgo se empieza ganando la victoria privada, no la victoria publica.

La cripta de la Abadia de Westminster:

Las siguientes palabras fueron escritas en la tumba de un obispo anglicano alrededor
de 1100 AD en las criptas que estan en la Abadia de Westminster:

“Cuando era joven y libre, y mi imaginacién no tenia limites, sofié que podia cambiar
el mundo. Cuando creci y me hice mas sabio, me di cuenta de que el mundo no
cambiaria. Entonces, reduje un poco mi perspectiva y decidi que sélo cambiaria a mi
pais. Pero eso también parecia inamovible. A medida que me acercaba al ocaso de
mi vida, en un intento desesperado, decidi cambiar sélo a mi familia, a aquellos que
estaban cerca de mi, pero al final ellos no quisieron.

Y ahora, mientras yacia en mi lecho de muerte, de pronto me di cuenta de que si sélo
me hubiera cambiado a mi mismo primero, habria cambiado a mi familia con mi
ejemplo. Y, quién sabe, con mi ejemplo y el ejemplo de mi familia tal vez hubiésemos
llegado a cambiar el pais, y hasta el mundo.”
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:,’ Legitimidad: Mitos & Verdades

Mitos Verdades

El lider es lider porque influencia |El lider es lider porque se
a otros influencia a si mismo primero

El lider es lider por su capacidad |El lider es lider por su capacidad
de afeccion de decision

El lider es lider por su autoridad  |El lider es lider por su voluntad

El lider es lider por su El lider es lider porque asume
inculpabilidad responsabilidad
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"” Legitimidad: Herramienta

El circulo virtuoso de la vida

Aprender Hacer
Devolver Crecer
Ritual
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l'» Legitimidad: Herramienta (Aprender)

"Y0 solia decir: ‘Espero que las cosas cambien’.
Luego aprendi que la tinica manera de que las cosas cambien
es que yo cambie.”
— Jim Rohn

1) Aprender - El principio “BABA”

A q ' ‘ H » Trabajarenti mismo permaneciendoen
prender acer tv zona de fortalezas, pero saliendo de
tv zona de complacencia

» Trabajarenti mismo antes de trabajar
en ofros

Devolver Crecer #» Trabajarenti mismo porlo menosigual

‘ | de mucho que en ofros.

Ritual i Queé estas haciendo para invertir en ti
mismo?
Copyright@ 2010 Stephan Kaiser & Martin kaiser. Todos los derechos reservados. 7
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JA Legitimidad: Herramienta (Hacer)

“El éxito para estar relacionado con la accion.
Las personas de éxito son activas.
Cometen errores pero no se rinden.”

— Conrad Hilton

2) Hacer

' ‘ » Claridad de prioridades crea claridad de
Aprender Hacer acciones

» Cantidad de acciones, crea cantidad de
resultados

» Calidad de resultados, crea calidad de

Devolver Crecer vida

_ ¢ Cual es la cantidad y calidad de acciones
Ritual que estas tomando?
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JA Legitimidad: Herramienta (Crecer)

“Tu crecimiento determina quién eres.
Quien eres determina a quién atraes.
A quién atraes determina el éxito de tu organizacion.”
— John Maxwell

3) Crecer

Aprender Hacer » Observarlos resultados como son
» Aprenderde tus resultados

» Aprenderde los resultados de los demas

Z Sacas de cada situacion el mayor provecho?
Devolver Crecer

s

Ritual
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JA Legitimidad: Herramienta (Devolver)

“Yo no sé cual seréa su destino, pero una cosa si sé: los que entre ustedes hayan
buscado y encontrado como servir, seran verdaderamente felices”
—Albert Schweitzer

4) Devolver

-

Aprender Hacer # Tener presente un marco de referencia...

# ...creauna actitud de gratitud,

¥ ...apartir de la cual estas dispuesto a dar
sin recibir nadaa cambio.

Devolver Crecer ¢ Por qué tantas cosas/personas/situaciones
_ podrias estar agradecido hoy?

Ritual
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:,’ Legitimidad: Hacer & Evitar

Lo que debes hacer:
» Ten humildad y voluntad
» Haz el trabajo... de forma sobresaliente

» Haz del circulo virtuoso tu nuevo habito

Lo que debes evitar:
» No imites a otros lideres
» No vivas la filosofia tragamonedas

» Nunca seas complaciente
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