L.1. D. E(R)

Reproductor:

Genera mas lideres

“El secreto del exito es contratar a gente mas inteligente que uno mismo,
y luego salirse de su camino”

- Lee lacocca
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3‘ Reproductor: Leccion

Leccidn:
La verdadera grandeza de un lider se determina por la calidad de su legado.

La matematica...
... de los seguidores: ... de los lideres:

SUMA MULTIPLICACION

00000
OO

Fuente: Maxwell, John (2007): “Las 21 leyes irrefutables del liderazgo: Siga estas leyes y la gente lo seguira a usted”, Grupo
Nelson: Nashville, Tennessee.
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3‘ Reproductor: Mitos & Verdades

Mitos Verdades

El lider relne a seguidores

El lider reine a lideres (o lideres
potenciales)

El lider busca ser idealizado

El lider busca ser humanizado

El lider busca ser necesitado

El lider busca ser superado

El liderazgo es un terreno
competitivo

El liderazgo es un terreno
cooperativo
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3‘ Reproductor: Herramienta

El patron de la multiplicacion

Encontrar Reunir Liberar
lideres lideres lideres

Encontrar lideres:

> Lideres que desarrollan seguidores se enfocan en los resultados pasados de la gente.
> Lideres que desarrollan lideres se enfocan en el potencial futuro de la gente.

> Lideres que desarrollan seguidores se enfocan en la racionalidad de la gente.
> Lideres que desarrollan lideres se enfocan en la pasion de la gente.

> Lideres que desarrollan seguidores se enfocan en la personalidad de la gente.
> Lideres que desarrollan lideres se enfocan en los valores de la gente.
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3‘ Reproductor: Herramienta

El patron de la multiplicacion

Encontrar Reunir Liberar
lideres lideres lideres

Reunir lideres:

> Lideres que desarrollan seguidores buscan imponer los recursos de la gente
> Lideres que desarrollan lideres buscan conseguir los recursos que necesita la gente

> Lideres que desarrollan seguidores buscan dominar las relaciones de la gente
> Lideres que desarrollan lideres buscan dar libertad a las relaciones de la gente

> Lideres que desarrollan seguidores buscan impactar al mundo de hoy
> Lideres que desarrollan lideres buscan impactar al mundo de hoy y de manana
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3‘ Reproductor: Herramienta

El patron de la multiplicacion

Encontrar Reunir Liberar
lideres lideres lideres

Liberar lideres:

> Lideres que desarrollan seguidores buscan recordarle a la gente que son el lider
> Lideres que desarrollan lideres buscan salirse del camino de la gente

> Lideres que desarrollan seguidores delegan poca responsabilidad
> Lideres que desarrollan lideres delegan mucha responsabilidad

> Lideres que desarrollan seguidores controlan el crecimiento de la gente
> Lideres que desarrollan lideres liberan el crecimiento de la gente
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3‘ Reproductor: Herramienta

Un lider es efectivo cuando es capaz
de hacer grandes cosas para si mismo.

Un lider es influyente cuando desarrolla a lideres
para que hagan grandes cosas con él.

Un lider es importante cuando desarrolla a lideres
para que hagan grandes cosas para él.

Un lider es trascendente cuando desarrolla a lideres
para que hagan grandes cosas sin él.

La ultima expresion de un lider sobresaliente
es dejar un lider que sea mejor que él mismo.
Esta es la unica manera de crear un legado
y dejar un mundo mejor para la siguiente generacion.

Fuente: Adaptado de: Maxwell, John (2007): “Las 21 leyes irrefutables del liderazgo: Siga estas leyes y la gente lo seguira a
usted”, Grupo Nelson: Nashville, Tennessee.
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3‘ Reproductor: Hacer & Evitar

Lo que debes hacer:

» Cree en tu gente y podras creer en tu vision
» Ama a tu gente y amaras los resultados
> Libera a tu gente y liberaras el crecimiento

Lo que debes evitar:

» No pases tiempo con la gente, invierte tiempo en la gente
» No trates a todos de la misma manera, trata a cada uno de manera diferente
» No dejes que tu egoismo limite el potencial de tu legado
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3‘ Como las personas se convierten en lideres

SCEE BN G N L

Legitimidad Influencia Direccion Equipo Reproductor
Lidérate a ti mismo Lidera a otros Crea resultados Multiplica el éxito | Genera mas lideres

Lecciones
Mitos & Verdades
Ejemplos
Herramientas
Evitar & Hacer

Préximos pasos
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