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Ninguna parte de este material intenta ofrecer asesoramiento legal, profesional, personal o financiero. La información 

contenida en este material no puede reemplazar los servicios de profesionales entrenados en cualquier área, 

incluyendo, pero no estando limitado, al área financiera o legal. Bajo ninguna circunstancia Stephan Kaiser o  Martin 

Kaiser o Beyond Coach Inc BCIN, C.A. o cualquiera de sus representantes o contratistas serán responsables por 

cualquier daño especial o consecuente que resulten del uso, o la inhabilidad de usar, la información o estrategias 

comunicadas en este seminario, estos materiales, o cualquier servicio proporcionado antes o después del seminario, 
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Únicamente tú eres responsable y tienes que rendir cuentas por tus decisiones, acciones y resultados en la vida y 

mediante el uso de estos materiales aceptas no intentar hacernos responsables por cualquier decisión, acción o 
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Hemos dado nuestro mejor esfuerzo para representar de forma precisa las estrategias y su potencial para mejorar tu 
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garantía que vas a ganar dinero utilizando las técnicas aquí presentadas. Tu nivel de éxito al obtener resultados 

similares depende de un número de factores, incluyendo tus habilidades, conocimientos, capacidades, dedicación, 

personalidad, mercado, comprensión de los negocios, enfoque empresarial, metas empresariales, socios y situación 

financiera. Debido a que estos factores varían de individuo a individuo, no podemos garantizar tu éxito, nivel de 

ingresos o habilidad de obtener ingresos. Cualquier declaración financiera o del futuro son simplemente nuestras 

expectativas o pronósticos para el futuro y como consecuencia no prometen un rendimiento real. Estas declaraciones 

son simplemente nuestra opinión o experiencia. Como es estipulado por la ley, ninguna garantía futura puede ser hecha 

de que alcanzarás cualquier tipo de resultados con nuestra información y no ofrecemos asesoramiento legal o 

financiero. 
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Mitos (y verdades) sobre el liderazgo 

 Mito: El líder ________ 

 Verdad: El líder ________ 

 

 Mito: Sólo ________   son líderes 

 Verdad: ________  podemos ser líderes 

 

 Mito: El liderazgo es ________ 

 Verdad: El liderazgo es ________ 

 

 Mito: El liderazgo es ________ 

 Verdad: El liderazgo es ________ 

 

 Mito: El liderazgo es una ________ 

 Verdad: El liderazgo es una ________ 
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La definición del liderazgo 

 

 

La distinción #1 de los líderes es que __________ 
 

Tomar iniciativa significa “dar principio a algo” 
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Las bases del liderazgo 

 

 

 Las Tres Lecciones Maestras del liderazgo: 

 

 Los líderes ________ las reglas del juego 

 Hacer: Sólo sentirte satisfecho cuando lo has dado todo  

 Evitar: Que el conformismo te lleve a la ________ 

 

 Los líderes son ________ de recursos  

 Hacer: Ver el ________ en cada cosa/persona/situación 

 Evitar: Que lo negativo te ciegue ver el potencial 

 

 Los líderes ________ a otros a su propia grandeza 

 Hacer: Sé un ________ humano 

 Evitar: Esperar recibir algo a cambio de tus acciones 
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 Cómo Tú Puedes Ser Un Líder 

L I D E R 
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Legitimidad: Lección  

Lección: 

  

 

La cripta del líder: 

Escrituras en la tumba de un obispo anglicano (año 1.100): 

  

“Cuando era joven y libre, y mi imaginación no tenía límites, soñé que podía 

cambiar el mundo. Cuando crecí y me hice más sabio, me di cuenta de que el 

mundo no cambiaría. Entonces, reduje un poco mi perspectiva y decidí que sólo 

cambiaría a mi país. Pero eso también parecía inamovible. A medida que me 

acercaba al ocaso de mi vida, en un intento desesperado, decidí cambiar sólo a 

mi familia, a aquellos que estaban cerca de mí, pero al final ellos no quisieron. 

 Y ahora, mientras yacía en mi lecho de muerte, de pronto me di cuenta de que 

si sólo me hubiera cambiado a mí mismo primero, habría cambiado a mi familia 

con mi ejemplo. Y, quién sabe, con mi ejemplo y el ejemplo de mi familia tal vez 

hubiésemos llegado a cambiar el país, y hasta el mundo.”  

 

 

El liderazgo se empieza ganando la ________ ________,  

no la victoria pública. 
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Legitimidad: Herramienta 

La encuesta de los líderes: 

 

¿Qué te gustaría que continúe haciendo? 

 

¿Qué te gustaría que pare de hacer? 

 

¿Qué te gustaría que empiece a hacer? 

 

Tres nombres: 
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 Cómo Tú Puedes Ser Un Líder 

L I D E R 

Legitimidad Influencia Dirección Equipo Reproductor 
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Influencia: Lección 

Escribe las tres cualidades más 

importantes de las personas a las que 

te gustaría influir/atraer: 

  

•______________________________ 

 

•______________________________ 

 

•______________________________ 

 

 

Salir a Influir 

 

La capacidad de influencia de todo líder se basa en ________.  

Lección: 
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Influencia: Herramienta 

7% 

38% 

55% 

Elementos % 
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 Cómo Tú Puedes Ser Un Líder 

L I D E R 

Legitimidad Influencia Dirección Equipo Reproductor 
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Dirección: Lección 

Alicia en el País De Las Maravillas: 
 

Alicia dijo: “Gato, ¿podrías decirme,  

qué camino debo tomar para salir?” 

  

“Eso depende en gran parte del sitio  

al que quieras llegar,” dijo el Gato.  

 

“No me importa mucho  

a dónde llegue…” dijo Alicia.  

 

“Entonces tampoco importa mucho  

el camino que tomes,” dijo el Gato.  

El liderazgo sin visión, es un liderazgo sin ________. 

Lección: 
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Dirección: Herramienta 

Creación de Visión 
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 Cómo Tú Puedes Ser Un Líder 

L I D E R 

Legitimidad Influencia Dirección Equipo Reproductor 
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Equipo: Lección  

El impacto de un líder se ve limitado o multiplicado  

por la ________ de su equipo. 

Lección: 

 

 

 

 

Los problemas surgen cuando quieres ser ________, 

en lugar de ser ________.  
 

Para que el equipo pueda ________, 

el egoísmo debe ________. 
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Equipo: Herramienta 

Divertido Productivo 

Equipo 
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 Cómo Tú Puedes Ser Un Líder 

L I D E R 

Legitimidad Influencia Dirección Equipo Reproductor 
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Reproductor: Lección  

La matemática…  

… de los seguidores: 
 

___________ 

… de los líderes: 
 

___________ 

L 

S 

S 

S 

S L 

L 

L 

L 

L 

S S 

S S 

S S 

La verdadera grandeza de un líder se determina  

por la calidad de su ________. 

Lección: 
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Reproductor: Herramienta 

Enfoque Acción 

            A Descúbrela 

            A Ofrécela 

            A                  Inspírala 

Triple A 
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L I D E R 
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¡Hasta Pronto! 

 

¡Muchas Gracias! 
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