
Propuesta De Estrategias Para 
Reforzar La Cultura Empresarial

- Ejemplos De Nuestros Clientes -



Información General

• En este documento te presentamos varias ideas sobre cómo 
reforzar la cultura empresarial

• Las ideas expuestas en este documento son algunas de las 
muchas propuestas que hemos realizado para nuestros 
clientes en materia de clima laboral

• De modo que lo que encontrarás en este documento no es 
sólo teoría, sino que tiene una alta aplicación en la vida real

• Recuerda que cualquier duda que tengas como miembro de la 
Academia de Emprendedores Exitosos (o si quieres obtener 
aún más ideas para reforzar la cultura empresarial), siempre 
nos puedes contactar. 
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¿Qué Temas Debemos Atacar?
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• La Cultura Empresarial Se Domina Tocando Los Siguientes 
Temas:

– Identificación: Reforzar El Sentido De Pertenencia Hacia La 
Empresa

– Unión: Aumentar La Colaboración Y Comunicación

– Apreciación: Que Los Empleados Se Sientan Apreciados 
Como Personas Para Así Humanizar A La Empresa

Stephan Kaiser



¿Cómo Se Logran Estos Objetivos? (I)
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• Para Lograr Estos Objetivos Se Trabajarán Los Tres Puntos 
Del Triángulo De La Cultura Empresarial:

– Hábitos: Son Las Actividades Que 
La Empresa Realiza Continuamente

– Artefactos: Son Los Elementos 
Materiales Que Existen En La Empresa
Para Reforzar Su Cultura

– Personas: Incluye La Selección,
Evolución Y Medición 
Del Personal

– A Continuación Se Presenta El Tipo De Liderazgo Que Es Necesario 
Para Crear Esta Cultura Organizacional

CULTURA

Hábitos

Artefactos Personas



¿Cómo Se Logran Estos Objetivos? (II)
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• Para Crear Una Gran Cultura Empresarial Es Necesario Tener 
El Siguiente Liderazgo:

– A Continuación Se Presentan Ejemplos De Acciones Concretas Que Se 
Pueden Realizar Para Crear Una Gran Cultura Empresarial

LIDERAZGO

Comunicativo

Compartido Afectivo

– Comunicativo: Es Un Liderazgo Que 
Comunica Sus Acciones E Intenciones Y 
Ofrece Feedback (Positivo Y Negativo) 
Continuamente

– Compartido: Cada Persona Asume Su 
Responsabilidad Y Se Permite La 
Participación De Los Trabajadores En 
Diferentes Temas  Organizacionales

– Afectivo: Los Líderes Demuestran 
Afecto, Respeto Y Se Ocupan 
Proactivamente Por El Bienestar De Los 
Liderados



Hábitos: ¿Cuáles Podemos Implementar? 
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Reunión Mensual Todos

Reunión Mensual Gerentes

Notas De Agradecimiento

SMS De Motivación

Nombre Breve Descripción

Reunión Dirigida Con Todos Presentes 

Reunión Dirigida Con Todos Los Gerentes

Nota De Supervisores Dando Gracias A 

Sus Empleados

Breve Mensaje Personal De Empresa Para Todos 

Sorpresas/Regalos 

Con Logo Empresarial

Sorpresas/Regalos Para Todos Con 

Logo De La Empresa

Eventos Especiales
Semana Aniversario De Empresa, 

Cumpleaños Del Mes, Etc.

Formación Personal 

Y Profesional
Cursos De Formación En La Empresa

Ejemplos De Iniciativas Implementadas Con Nuestros Clientes:



Artefactos: ¿Cuáles Podemos Utilizar?
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Papeleras De Sugerencias

Cartelera De Información

Testimonios De Clientes 

Publicados Internamente

Revista Interna

Ver Testimonios De Clientes Da Orgullo De 

Pertenecer A La Empresa

Ayuda A Reforzar Puntos Tratados En 

La Reunión Mensual

Utilizarlas Para Crear Identificación, 

Unión Y Apreciación

Invita A Todos A Proponer 

Soluciones A La Empresa

Mensajes De Motivación 

En Paredes

Mensajes Para Crear Identificación, 

Unión Y Apreciación

Breve DescripciónNombre

Ejemplos De Iniciativas Implementadas Con Nuestros Clientes:



Personas: ¿Cómo Las Podemos Liderar? 
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Descripción De Puesto 

Laboral Individual

Evaluación De Desempeño

Salarios Competitivos

Proceso De Selección

Análisis & Ajuste De Los Salarios

Sistematizar Proceso De Selección En Base A 

Valores Empresariales

Revisión & Optimización De Los 

Sistemas De Evaluación

Identificar Responsabilidades Individuales

Breve DescripciónNombre

Ejemplos De Iniciativas Implementadas Con Nuestros Clientes:



¿En Qué Orden Implementamos Estas 
Nuevas Iniciativas Empresariales?
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Definimos Un Cronograma De Implementación Completamente Adaptado 
A La Situación Particular De La Empresa 

Y Lo Publicamos Internamente Para Que Todos Lo Puedan Cumplir

http://liderazgosinlimites.com/calendario-thermogroup
http://liderazgosinlimites.com/calendario-thermogroup
http://liderazgosinlimites.com/calendario-thermogroup


¿Preguntas / Comentarios?
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info@liderazgosinlimites.com


